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FUTURE FARMERS
SKAL JEG VARE DIREKTOR ELLER
SELVSTANDIG LANDMAND?

— e
Udviklet og udbudt

i samarbejde med
DLBR virksomhederne




STYRK DINE KARRIEREMULIGHEDER

MED FUTURE FARMERS

Det kan virke uoverskueligt at skulle etablere sig som virksomhedsejer og beslutningen om, hvor-

vidt du skal blive selvsteendig eller direkter for en landbrugsvirksomhed, kan vaere sveer at treffe.

Med udviklingsforlebet Future Farmers far du sat retning pa din karriere inden for landbruget. Du
arbejder med dig selv, din personlige strategi og dine mulige karriereveje som ejer eller direktor.

HVORFOR DELTAGE?

Udviklingsforlebet tager udgangspunkt i dine personlige udfordringer og muligheder, hvorefter vi definerer og bygger
bro til dine ambitioner for fremtiden. Nar du har gennemfert forlebet, star du med en faerdig kereplan for din fremtidi-

ge karriere, der tager udgangspunkt i bade dig og branchens krav.

Foruden en klar karriereplan og nye kompetencer far du:

® indsigtiegne styrker, udviklingspunkter og vaerdier, som du kan bruge resten af livet

e bevidsthed om, hvilken retning du ensker for din karriere (virksomhedsejer eller direkter)

® enplan for, hvordan dine personlige dremme kobles med dine fremtidige karrieremuligheder
e mulighed for at blive udfordret pa dine grundlzeggende antagelser og veerdier

e endybdegaende personlighedsanalyse, der er udviklet til topledere

e feedback pa din karriereplan fra et yderst kompetent Graduate Board

e styrket din argumentation og selvtillid

® et nyt, steerkt og fortroligt netvaerk af unge, ambitiese, kommende virksomhedsejere eller direkterer.

UDDANNELSESFORLOBET

DAG10G2
BLIV KLOGERE PA DIG SELV

Det ferste modul tager udgangspunkt i din NEO PIR personligheds-
analyse, der giver digindblik i din tilgang til verden ved at teste

dig pa dine grundlaeggende kompetencer og veerdier i forhold til
forandringer og nye ideer. Du udarbejder din personlige LifeTime
Strategy®, der tager udgangspunkt i dine personlige dremme og din
familie, herunder hvordan du vil realisere dine dreamme.

DIT UDBYTTE

Modulet giver dig mulighed for at arbejde med dig selv, fordi du

far afdeekket og struktureret dine veerdier og kompetencer. Du far
opstillet konkrete mal for din personlige udvikling gennem forlabet
og pa leengere sigt.

Efter modulet er du skarpere pa, hvem du er som person. Modulet
far dig il at reflektere over dine styrker og udviklingspunkter, nar du
udarbejder din personlige udviklingsplan.

DAG3 0G 4

BLIV EN BEDRE LEDER

Kravene til virksomhedslederen vokser i takt med, at landbrugsvirk-
somhedernes kompleksitet og sterrelse eges. Derfor tager modulet
udgangspunkt i fire strategiske indsatsomrader, som virksomhedsle-
deren skal forholde sig til: 1) Produktion 2) Rapporteringssystemer
3) Forretning — keb/salg 4) Ledelse og management, hvor der er
fokus pa den strategiske ledelse af virksomheden, men delvis ogsa
pa den taktiske og daglige ledelse.

DIT UDBYTTE

Du arbejder med, hvordan du nar dine personlige og karrieremaessi-
ge mal som enten ejer af eller direkter for en virksomhed.

Du udfordres pa at fastlaegge en klar retning for, hvilken vej du vil,
bade personligt og erhvervsmaessigt.

Du lzrer, hvordan du professionelt preesenterer dig selv og din virk-
somheds strategi for banken og andre interessenter. Efter modulet
har du en personlig strategi og udviklingsplan, der bygger pa de
styrker og udviklingspunkter, som NEO PIR personlighedsanalyse
identificerede med fokus pa at blive en bedre leder.




UNDERVISERE

Mogens Sparre, virksomhedsejer og underviser pa Aalborg Universitet

Mogens har en lang reekke uddannelser sésom EMBA, ph.d., HD og cand.merc. bag sig. Ud over it virke
som direkter i Wise Mind er Mogens tilknyttet et forskningsprojekt pa Aalborg Universitet inden for ledel-
se og organisationskultur, og han er underviser pa bade HD og cand.merc. uddannelserne. Han har med
sin baggrund som smed og maskinmester en unik evne til at formidle kompliceret stof pa flere niveauer.

Ivan Damgaard, chefkonsulent, SEGES

Ivan har stor erfaring med strategi, forretningsudvikling, virksomhedsanalyse, risikostyring, BIG DATA og

LifeTime Strategi®. Han har gennem de sidste to ar sarligt arbejdet med virksomhedsradgivning malret-
tet generations- og ejerskifter med fokus pa savel foreeldre/aelger som naeste generation/keber. lvan har
gennem 15 ar veeret direktor for tre forskellige selskaber inden for produktion og eksport og har siden

2007 veeret tilknyttet SEGES.

HVEM KAN DELTAGE?

Du vil pa sigt vaere virksomhedsejer eller leder/direkter inden for landbruget. Du har minimum en uddannelse som virksom-
hedsleder fra en landbrugsskole eller et tilsvarende uddannelsesforleb.

TILMELDING

Er du interesseret i at deltage, sa kontakt Elin Serensen pa 8740 5047 eller elas@seges.dk.

DAG50G 6
DESTINATION DROMMEEJENDOM

Modul 3 tager udgangspunkt i den virksomhed, du gerne vil arbejde
med. Modulet vil praesentere strategiske og driftsekonomiske vaerk-
tejer til at understette dig som virksomhedsleder i beslutningspro-
cessen frem mod keb/ikke keb af en konkret ejendom.

DIT UDBYTTE
Modulet straekker sig over to dage, hvor du arbejder intenst med at
udarbejde en virksomhedsanalyse, virksomhedsstrategi og busines-

scase for din fremtidige ejendom.
Udbyttet af modulet er, at du kobler dine personlige og familiemaes-
sige dremme med din strategi for en konkret virksomhed.

GRADUATE BOARD PRASENTATION OG FEEDBACK

Som afslutning pa udviklingsforlebet praesenterer du din personlige
strategi og din virksomhedsstrategi for et Graduate Board bestaende
af repraesentanter fra banker og radgivningsvirksomheder samt un-
derviseren Mogens Sparre. Hvis du har lyst, har du mulighed for selv
atudpege en person til Graduate Board, ligesom du er velkommen
til at tage familie eller andre interessenter med som tilherere.

DIT UDBYTTE

Graduate Board vil give dig feedback, der er med til at styrke din

udvikling og dig som person. De vil udfordre og vurdere dig pa:

¢ dine refleksioner og din personlige lzring gennem udviklings-
forlebet Future Farmers
dit arbejde med at analysere den virksomhed, du har valgt som
case, og efterfelgende den strategi du har udarbejdet for
virksomheden
dit arbejde med at koble din personlige strategi med en
virksomhedsstrategi
din praesentation og performance som helhed.




KONTAKT FOR YDERLIGERE INFO
Kristian Skov

Specialkonsulent, SEGES
ksp@seges.dk

D +45 8740 5580

Elin Serensen
Uddannelseskonsulent
elas@seges.dk

D +45 87405047

Forlebet var en ejendbner i

forhold til, om vi overhovedet skal
veere selvstendige, eller om det er
bedre at blive driftsleder i stedet.

Forlebet gjorde, vi blev mere klar Jeg vil anbefale Future Farmers til

over, hvad vi gerne vil. dem, der virkelig braender for det.

e e Forlebet har vaeret med til at udvikle
tidligere deltager mig, og forlebet har gjort mig
mere klar.

Mathias Kristensen
tidligere deltager

Personlighedsprofilen
satte virkelig gang i nogle tanker om,
hvor jeg kommer fra, hvem jeg er, hvilke
styrker og svagheder jeg har, og er det her
overhovedet den rigtige vej for mig.

Henrik Bovbjerg
tidligere deltager
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